四川三建公开竞聘部门负责人报名表

竞聘职位：                              时间：      年   月   日
	姓 名
	
	性 别
	
	年 龄
	
	近期正面半

身免冠照片

	民 族
	
	籍 贯
	
	参加工

作时间
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	健康状况
	
	

	婚姻状况
	
	身份证号码
	
	

	目前部门及职务
	

	职称及聘任时间
	

	资格及取得时间
	

	联系方式
	办公电话
	
	手机号码
	

	
	电子邮箱
	
	其它方式
	

	高中（中专）及以上学习经历

	起止年月
	毕业院校及所学专业
	证书/学位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要工作经历

	起止年月
	工作单位及职务（级别）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	何时何地受何

种奖励或处分
	

	近三年年度考核结果
	


注：①“竞聘职位”栏，指面向全公司招聘的部门负责人职位，每人只能填报一个职位。

    ②“入党时间”栏，中共党员填写入党时间，其他党派填写党派名称，无党派人士不填写。

③ 报名者如实填写本表内容，如发现所填内容与事实不符者，取消其竞聘资格。
保卫部主任任职资格条件

	职位名称
	任职资格条件

	保卫部主任
	基本要求
	性 别
	男
	年 龄
	不限


	
	
	专 业
	不限

	
	
	学 历
	大专及以上
	政治面貌
	中共党员

	
	
	职 称
	中级职称及以上
	资 格
	不限

	
	工作经验
	 5年以上的管理工作经历。

	
	技能技巧
	◆具有良好的身体条件和心理素质；

◆具有较强的组织能力、应变能力、沟通协调能力、统筹计划能力；

◆精通企业治安、消防等技能和常识；

◆具备解决突发事件的能力；

◆能够熟练使用办公软件和办公自动化设备。

	
	个人素质
	 工作认真、抗压、责任心强。

	
	特殊要求
	 无


商务部经理任职资格条件

	职位名称
	任职资格条件

	商务部经理
	基本要求
	性 别
	不限
	年 龄
	不限

	
	
	专 业
	工程技术、经济管理、企业管理等相关专业

	
	
	学 历
	大专及以上
	政治面貌
	不限

	
	
	职 称
	中级职称及以上
	资 格
	不限

	
	工作经验
	 5年以上的管理工作经历。

	
	技能技巧
	◆具有较强的市场开发能力、业务公关能力、沟通协调能力；

◆熟悉公司产品和建筑行业业务实现流程；

◆熟悉商务谈判，具备一定的建筑行业知识、经济法规、财务知识、工程造价、合同管理、商务礼仪知识等；
◆有较强的市场感知能力，敏锐地把握市场动态、市场方向的能力；

◆能够使用办公软件和办公自动化设备。

	
	个人素质
	 思维敏捷、善于变通、有亲和力、工作热情。

	
	特殊要求
	 无


法律事务部主任资格条件
	职位名称
	任职资格

	法律事务部主任
	基本要求
	性 别
	不限
	年 龄
	不限

	
	
	专 业
	法律专业或相似专业培训

	
	
	学 历
	本科及以上
	政治面貌
	党员

	
	
	职 称
	中级职称及以上
	资 格
	不限

	
	工作经验
	 5年以上的企业法律事务的管理工作经历。

	
	技能技巧
	◆具有较强的组织能力、沟通协调能力；

◆具有较强的阅读能力、文字功底和口头表达能力；

◆具有较强的法律逻辑思维能力，分析、处理、应变及解决法律问题的工作能力；

◆具有系统的法律知识，熟悉建筑行业法律事务以及各种政策、法律法规；

◆能够熟练使用办公软件和办公自动化设备。

	
	个人素质
	严谨、正直、工作认真仔细、责任心强。

	
	特殊要求
	无


预结算中心经理资格条件
	职位名称
	任职资格

	预结算中心经理
	基本要求
	性 别
	不限
	年 龄
	不限

	
	
	专 业
	财会、建筑经济等相关专业或相似专业培训

	
	
	学 历
	大专及以上
	政治面貌
	不限

	
	
	职 称
	中级职称及以上
	资 格
	造价师

	
	工作经验
	 5年以上的建筑行业项目预结算管理工作经历。

	
	技能技巧
	◆具有较强的组织能力、统筹计划能力、沟通协调能力；

◆精通工程项目各种预算（投标、施工图、工程变更等）、结算业务及合同管理知识；

◆通晓建筑行业相关业务实现流程、财务知识和行业经济法规等；
◆能够熟练使用各种专业办公软件和办公自动化设备。

	
	个人素质
	正直、严谨、工作仔细认真、责任心强。

	
	特殊要求
	无


招标运作部经理资格条件
	职位名称
	任职资格

	招标运作部经理
	基本要求
	性 别
	不限
	年 龄
	不限

	
	
	专 业
	不限

	
	
	学 历
	大专及以上
	政治面貌
	不限

	
	
	职 称
	助理级职称及以上
	资 格
	不限

	
	工作经验
	 5年以上的建筑材料设备或劳务管理工作经历。

	
	技能技巧
	◆具有较强的组织能力、统筹计划能力、沟通协调能力；

◆熟悉建筑行业各种材料、设备、劳务分包、专业分包招投标业务知识以及相关建筑行业业务实现流程；

◆熟悉建筑行业知识、行业经济法规、劳动合同法、财务知识等；
◆能够熟练使用各种专业办公软件和办公自动化设备。

	
	个人素质
	正直、严谨、工作仔细认真、责任心强。

	
	特殊要求
	无


