（附表1）
	序号
	工作岗位
	学历
	性别
	人数
	工作内容
	任职条件
	工作地点
	备注

	1
	工长
	大专以上
	男
	5
	负责处理施工中的技术问题，办理技术签证，做好施工记录；督促计量、试验、检测工作，参与工程质量检测和评定；负责施工现场技术工作，协助项目经理施工进度、人员安排等工作
	1.建筑工程类相关专业；2.工作年至少一年；3.具有较强的工作责任心；4.持有施工员岗位书5；5.愿意去外区工作
	四川、上海
	　

	2
	材料员
	大专
	男
	6
	负责现场施工材料的；严格把材料质量检验关，对不符合质量要求的材料有权拒收或退货；参加物质供方的考核评定，对物质供方的环境行为提出相关要求
	1.工程类和工程经济相关专业；2.工作年限至少二年；3.具有较强的工作责任心，熟悉现场材料管理、材料报表的统计
	四川、重庆、上海
	　

	3
	安全员
	大专
	男
	2
	1.在日常工作中经常对职工进行质量/环境/职业健康安全方面的宣传教育；2.负责组织科室人员到施工现场进行检查，督促整改消除一切影响工程质量的隐患，做好日常检查记录。
	1.建筑工程类相关专业；2.工作至少两年；3.具有较强的工作责任心；4.具有中级以上的职称；5.持有安全员岗位书
	四川
	　


	4
	质监员
	本科
	男
	1
	施工项目的工程质量、安全生产、文明施工等管理工作；对项目进行日常检查，及时发现各类质量安全隐患并予以处理
	具有二年施工管理经验，有相关证书（安全员、质量员、安全能力合格证）优先。
	成都
	　

	5
	内业
	大专以上
	不限
	4
	工程资料、信息整合分类能力和档案管理能力，能协助编制招投标资料及工程项目资料
	1、有较强的文字功底、熟悉规范规程与各项施工工艺。可以审核施工组织设计、编制一级技术、安全交底。2、经培训后可以从事科室的贯标工作。4、对工程内业资料比较熟悉，能够检查、指导项目内业技术资料的收集、整理工作
	四川
	四分公司要求工作经验三年以上

	6
	项目技术
负责人
	大专以上
	不限
	1
	负责项目部施工技术管理工作或配合分公司主任工程师做好分公司施工技术管理工作
	30岁以上，中级以上职称；有较强责任心及团队协作精神，有相关从业经验3年以上优先录用
	四川、上海
	上海公司：男；本科

	7
	工程科长
	本科
	男
	1
	负责分公司技术管理、方案审批，协助生产副经理抓好进度、质量、安全以及文明施工
	1.30岁以上，大专学历以上，中级以上职称；2.工作年限有4年以上；有较强责任心及团队协作精神，有大型项目技术负责人经验优先录用
	上海
	　

	8
	预算员
	本科
	不限
	2
	1.认真执行公司制度和公司预算工作的相关规定；2.服从项目经理、项目副经理的指挥，遵守劳动纪律，遵守职业道德；3.负责做好施工预算和成本分析；审核施工方单和核定工作量；4.负责为项目经理提供各类分包单价的依据；协助项目经理签订项目责任书；5.负责审核完善施工现场各类经济、技术签证单；6.负责做好施工预算、施工产值台帐，做到经常下到施工现场了解和掌握施工状态和工程进度，对工程成本降低提供相关数据；7.负责做好每月对内对外的施工产值报表。
	1.会熟练操作算量软件（如广联达等）；2.二年以上土建类预算工作经验，有造价员证；3.愿意去外区工作
	重庆/湖南
	　

	9
	预算员
	大专
	女
	1
	项目施工图预算及成本预算等日常工作
	具备水电施工管理及造价相关专业知识
	光华逸家
	安装分公司

	10
	材料员
	大专
	男
	2
	施工现场材料招标程序、收发等日常工作
	具备施工现场材料管理相关知识
	内蒙、四川建院青白江迁建工程
	安装分公司

	11
	内业技术员
	大专
	男
	1
	施工现场设计变更、签证资料技术资料的收集等日常工作
	具备水电施工管理相关专业知识
	枫丹国际中心
	安装分公司

	12
	给排水施工员
	大专
	男
	3
	熟习施工现场管道施工的流程
	具备管道施工管理相关专业知识
	内蒙、枫丹国际中心、新疆项目
	安装分公司

	13
	电气施工员
	大专
	男
	3
	熟习施工现场电气施工的流程
	具备电气施工管理相关专业知识
	内蒙、西昌、东山国际新城工程
	安装分公司

	14
	预算兼内业
	大专
	女
	1
	主要是负责钢结构的制作及加工的预算和内业资料
	1.大专学历，工程预算专业；2.工作年限两年以上
	成都
	金属分公司

	15
	工长
	大专
	男
	4
	负责装饰工程的施工管理
	1.装饰建筑工程相关专业；2.工作年限至少一年；3.具有较强的工作责任心，能够吃苦耐劳；4.愿意去外区工作
	西昌
	装饰分公司

	16
	起重设备
操作员
	技校
	男
	80
	塔吊操作、设备维护保养
	持上岗必须的特种作业操作证
	各项目
	机施分公司

	17
	电梯操作员
	技校
	男
	20
	电梯操作、设备维护保养
	持上岗必须的特种作业操作证
	各项目
	机施分公司

	18
	销售员
	本科
	不限
	6
	跟踪订单，联系客户； 通过与客户沟通了解客户需求, 寻求销售机会；开发新客户，建立和维护客户档案；收集和分析市场数据，并定期反馈最新信息。
	1.身体健康，体貌端正，30岁以下。2.具有3年以上的工作经验，具有良好的语言表达能力及沟通能力，具有较强的工作责任感，具有敬业精神和团队合作精神（机械制造专业、有建筑机械销售经验者优先）。
	成都
	锦城公司

	19
	文秘
	本科
	女
	1
	熟练的从事党政文书事务工作，进行文章写作，文字编辑和新闻写作。                                                                          
	1.身高1.62米以上，身体健康，形象气质好；30岁以下；2.文字功底好；知识丰富，判断、领会及表达能力较强；能熟练掌握英语的听、说、写技能（行政管理或汉语言文学专业）。
	成都
	锦城公司

	20
	建筑机械产品研发
	本科
	男
	3
	塔式起重机、施工升降机产品研发。
	 熟悉并具备一定塔式起重机、施工升降产品设计能力（30岁以下）。
	成都
	西南交通大学、重庆大学(机械制造专业起重机械方向）
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