国有企业党建工作调研问卷

说明：请在下列问题所选项划“√"  。

1、您的个人身份是

  (1)企业领导人员  (2)中层管理人员  (3)一般职工

  (4)下岗待岗职工  (5)离退休职工

2、您认为在企业中有无必要建立党组织

    (1)很有必要    (2)可有可无    (3)没有必要

3、企业党组织发挥政治核心作用总体情况

  (1)很好    (2)较好    (3)一般    (4)较差

4、企业党组织参与企业重大问题决策情况

  (1)能够参与，并能发挥应有的作用

  (2)能够参与，但只能起到一定作用

  (3)仅仅是走个形式，发挥不了作用

  (4)不能参与

5、企业领导班子的“战略决策、经营管理、市场应变、开拓创新、风险防范和驾驭复杂局面”六种能力

  (1)很强    (2)较强    (3)一般    (4)较差  (5)很差

6、企业领导班子成员的政治素质、理论水平

    (1)很高    (2)较高    (3)一般    (4)较差    (5)很差

7、企业领导班子成员的作风形象

    (1)很好    (2)较好    (3)一般  (4)较差    (5)很差

8、企业领导班子成员间团结协作

    (1)很好    (2)较好    (3)一般    (4)不团结协调

9、企业领导班子成员与干部职工群众的关系

    (1)密切    (2)较密切    (3)一般    (4)较差  (5)很差

10、企业领导班子成员遵守廉洁从业规章情况

  (1)很好    (2)较好    (3)较差  (4)很差

11、企业领导班子及其成员存在的最突出问题是

  (1)班子成员政治理论素质不高，理想信念不坚定，搞好国有企业的信心不强

  (2)班子成员未树立和贯彻科学的发展观，  “六种能力”不强，经营业绩不佳

  (3)班子成员执行民主集中制差，不团结协调，整体作用的发挥较差

  (4)班子成员宗旨意识淡薄，从业不廉洁，在职工群众中形象不好

12、企业基层党组织发挥战斗堡垒作用总体情况

  (1)很好    (2)较好    (3)一般    (4)较差

13、企业党组织党内各类规章制度建设和执行情况

  (1)制度不健全，执行差

  (2)制度不符合实际，难以执行，仅流于纸面文件

  (3)有的制度落实好，有的制度落实差，效果一般

  (4)制度健全，适合企业特点，落实较好，为党组织作用的发挥和企业发展提供了有力的保障

l5、企业基层党组织存在的最突出问题是

  (1)基层党组织在企业没有地位和权威

  (2)基层党组织组织不健全，工作不落实，党组织形同虚设

  (3)基层党组织创造力、凝聚力和战斗力不强，不能有效发挥作用

  (4)基层党组织不能很好围绕企业中心任务开展工作，存在“两张皮”现象

  (5)你认为的其他突出问题
l6、企业中党员发挥先锋模范作用的总体情况

(1)很好    (2)较好    (3)一般    (4)较差

l7、企业中大多数党员的党员意识

  (1)很强    (2)较强    (3)一般    (4)较差
18、企业中大多数党员树立共产主义理想信念

  (1)牢固    (2)较牢固    (3)一般  (4)不牢固

l9、企业中大多数党员的业务工作能力

  (1)很强    (2)较强    (3)一般    (4)较差

20、企业中大多数党员的工作业绩

  (1)一流    (2)较好    (3)一般    (4)较差

21、企业各级党组织对党员的教育管理工作情况

    (1)很好    (2)较好    (3)一般    (4)较差

22、党章规定的您的民主权利在党内是否得到保障

  (1)保障很好  (2)保障较好  (3)保障较差    (4)没有保障

23、在您遇到诸如家庭困难等问题的情况下，您是准备求助于

  (1)党组织    (2)工会组织  (3)企业行政领导  (4)亲朋好友

24、企业各级党组织组织对党员学习教育培训

    (1)内容枯燥陈旧、形式呆板，党员不易接受

    (2)敷衍应付，流于形式，没有多大实际效果

    (3)能够按照上级要求组织学习，但联系实际针对性不强，效果一般

    (4)增强了党性观念，提高了思想觉悟，促进了党员先锋模范作用的发挥

25、企业中党员存在的主要问题是

    (1)个别党员理想信念动摇，党性观念不强，宗旨意识差

    (2)个别党员不善钻研业务知识，工作本领不强，业务技能差

    (3)个别党员创新意识不强，工作业绩一般化

    (4)你认为的其他问题

26、企业中要求入党的大多数人入党动机是

    (1)追求共产主义理想，提高自身素质

(2)为了个人“升官发财”，有个好的工作岗位

(3)领导要求入党

(4)说不清楚

27、企业中有的同志不愿意入党的原因是

    (1)党组织凝聚力、吸引力不强

    (2)对个人发展没有什么好处

    (3)党内腐败现象严重，存在的问题较多

    (4)说不清楚

28、企业党务干部的业务工作能力

    (1)很强    (2)较强    (3)一般    (4)较差

29、党务干部与从事业务或其他工作的同志的收入比较

    (1)收入偏高    (2)基本相同    (3)偏低    (4)差距较大

30、影响企业从事党务工作同志的工作积极性的主要原因是

  (1)企业领导对党建工作重视不够，得不到人们的尊重

  (2)党务工作部门是清水衙门，收入较低，缺乏吸引力

  (3)党务工作好坏无具体评价标准，难以体现自身价值

  (4)其他原因

31、企业党建工作责任制落实情况

  (1)建立了党建工作责任制，落实了责任部门和责任人

  (2)建立了责任制，也明确了责任部门和责任人，但工作目标难判定，

    难以追究部门和个人的责任

  (3)建立了一部分，但责任部门和责任人不明确

  (4)没有建立党建工作责任制，更谈不上落实责任部门和责任人

32、企业开展先进性教育活动后，最终取得的成效如何

    (1)明显成效  (2)有一定成效  (3)成效甚微  (4)没有成效

33、企业通过开展先进性教育活动后，职工群众最关心、最迫切需要解决的问题

  (1)全部解决  (2)基本解决  (3)解决了一部分(4)没有解决
